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วัสัยทัศน์ (Vision) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวม

พลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
พันธกิจ (Mission) 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3.ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนรวม  ในการจัดการระบบสุขภาพ 
4.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

เป้าหมาย (Main goal) 
กระทรวงสาธารณสุข 

1.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
2.ระบบสุขภาพยั่งยืน 
3.องค์กรเข้มแข็ง 

ค่านิยมองค์กร (MOPH) เอกภาพในการทำงาน ชาวบ้านคือเป้าหมายก้าวไปอย่างมีคุณภาพ 
วัฒนธรรมองค์กร รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา พัฒนาเป็นนิจ จิตบริการ ทำงานเป็นทีม 

 
 

 


